
บันทึกข้อความ
สว่นราชการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน
ท่ี พบ ๗๒๘๐๑/  วันท่ี V I ตุลาคม ๒๕๖๖
เรือ่ง รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖

เรยีน นายกองค์การบริหารงานส่วนตำบลหนองโสน

สงิทีส่ง่มาดว้ย รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล จำนวน ๑ ชุด

เรือ่งเดมิ
ตามทีอ่งคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองโสน ไตว้ดัทำนโยบาย กลยทุธก์ารบรหิาร และการพฒันา 

ทรพัยากรบคุคล ประจำป ี ๒๕๖๙-๒๕๖๖ เพือ่พฒันาพนกังานสว่นตำบล และพนกังานจา้ง ให้ไต้รับทราบถีง 
แบบแผนของทางราซการ หลกัและวิธีการปฏบิตัริาชการ บทบาทและหน้าท่ีของพนักงานส่วนตำบลน้ัน

ขอ้เทจ็จรงิ
เพ ือ่ให เ้ปนีไปตามพระราซบญั ญ ตัริะเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่  พ.ศ. ๒๕๙๒ 

พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของทางราชการพ.ค. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. ๒๕๙๖ รองรบัภารกจิตามแผนการปฏริปูประเทศและยทุธศาสตรช์าต ิ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘๐) รวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ 
หนว่ยงานภาครฐั (เก ■เ:อฐก่เ: V  ลกฝ่ 7 เล ก 5}วลเ6ก(ะ;/ ^556ร5โฑอก! : เ7ฬ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน 
จงึกำหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล เพือ่ใชเ้ปน็แนวทางในการบรหิารทรพัยากรบคุคลชอง 
หน่วยงาน และสง่เสริมใหบ้คุลากรทกุประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป๋าประสงค์ 
ต่อไป เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล เปน็ใปตามเปา้หมายนโยบายทีว่างไวแ้ละการ 
ปฏบิตัเิปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย จงึขอรายงาบผลการบรหิารทรพัยากรและพฒันาทรพัยากรบคุคล พร้อมท้ัง 
ป้ญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ มาพร้อมกับบันทํกฉบับน้ี

จึงเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

( นางราซวรี อนุกูล )
นกัทรัพยากรบคุคลชำนาญการ 

รักษาราชการแทนหวัหนา้สำนกัปลัด
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ความคดิเหน็ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
๑. ทราบตามเสนอ
๒.............................................................

( บายนาฎ วงค์ทองดี )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

ความคิดเหน็นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
๑. ทราบตามเสนอ
๒.........................................................

(บายยทุธนา เมอืงเลก็ )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการตำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

งบประมาณ 
ท่ีได้รับการ 

จัดสรร

งบประมาณ 
ท่ี

ดำเนินการ

ระยะเวลาดำเนินการ

๑. ดา้นการสรรหา ๑.๑ จดัทำและดำเนนิการตาม 
แผนการสรรหาพนกังานสว่นตำบล 
และพนกังานจา้งใหส้อดคลอ้งกบั 
ภารกจิและปรมิาณงานขององคก์าร 
บริหารสว่นตำบล

- ประกาศรบัโอน (ยา้ย) พนักงานส่วน 
ตำบลตำแหนง่หวัหนา้สำนกัปลดั 
ผูอ้ำนวยการกองการสกืษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม และนกัวซิาการจดัเกบ็รายได้

ไม่ได้รับการ 
จัดสรร 

งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐กบัยายน ๒๕๖๖

๒.ดา้นการพฒันา ๒.๑จดัทำและดำเนนิการตาม 
แผนพฒันาบคุลากรประจำป ี พ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ และดำเนนิการตาม 
แผนใหส้อดคลอ้งตามความจำเปน็

- ดำเนนิการตามทำแผนบคุลากร ประจำป ี
พ.ศ. ๒๕๖๗- ๒๕๖๙ โดยพจิารณาบคุลากร 
เขา้รบัการอบรมเพือ่พฒันาความรู้ตามสาย 
งานตำแหนง่ใหเ้ปน็ไปตามแผนพฒันา 
บคุลากร

๒๘๐,๐๐๐ ๑๖๒,๕๖๘ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐กนัยายน ๒๕๖๖

๒.๒ กำหนดเสน้ทางการพฒันา 
บคุลากรเพือ่เปน็กรอบในการพฒันา 
บคุลากรแตล่ะตำแหนง่

- มกีารวางแผนการพจิารณาสง่บคุลากรเขา้ 
รบัการอบรมตามสายงานความกา้วหนา้ตาม 
แผนพฒันาบคุลากร

๒๘๐,๐๐๐ ๑๖๒,๕๖๘ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐กนัยายน ๒๕๖๖

๒.๓ สรา้งบทเรยีนความรูเ้ฉพาะ 
ดา้นตามสายงาบใหอ้ยูใ่นระบบงาน 
ธ-๒ลกาเกฐ

- ส่งเสริมใหพ้นกังานสว่นตำบลให ้
ดำเนนิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองในระบบ [ะ- 
๒ลโกเกฐ ในวชิาความรูท้ัว่ไปและเฉพาะ 
ตำแหนง่

ไม่ได้รับการ 
จัดสรร 

งบประมาณ

ไมใช้
งบประมาณ

๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐กนัยายน ๒๕๖๖
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

งบประมาณที ่
ได้รับการ 

จัดสรร

งบประมาณท่ี 
ดำเนินการ

ระยะเวลาดำเนินการ

๒.๔ ดำเนนิการประเมนิขา้ราชการ 
สว่นทอ้งถิน่ตามเกณฑม์าตรฐาน 
กำหนดตำแหนง่ในความรู ้ทักษะ 
และสมรรถนะ

- หนว่ยงานมกีารประเมนิบคุลากรตาม 
เกณฑม์าตรฐานกำหนดตำแหนง่เพือ่ 
พจิารณาจดัสง่บคุลากรเขา้รบัการอบรมเพือ่ 
พฒันาความรูค้วามสามารถในตำแหนง่ตาม 
สายงาน

ไม่ได้รับการ 
จัดสรร 

งบประมาณ

ไม่ใข้
งบประมาณ

๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐กนัยายน ๒๕๖๖

๒.๕ ดำเนนิการประเมนิความพงึ 
พอใจของบคุลากร

- หนว่ยงานมกีารประเมนิความพงึพอใจชอง 
บคุลากรในการปฏบิตังิานของบคุลากรดา้น 
เจตคต ิ ดา้นความรู ้ความสามารถ ด้าน 
ระบบ/กลไก ชัน้ตอนและกระบวนการ ด้าน 
การพฒันาองคก์ร ดา้นสภาแวดลอ้มและ 
ขวญักำสงัใจ ดา้นสงิอำนวยความสะดวก 
และระบบสารสนเทค ดา้นผูบ้งัคบับญัชา

ไมไ่ด้รับการ 
จัดสรร 

งบประมาณ

ไมใช้
งบประมาณ

๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖

๓. ดา้นการธำรงรกัษา 
ไวแ้ละแรงจงูใจ

๓.๑ ประซาสมัพนัธแ์ละเผยแพร ่
แนวทางเสน้ทางความกา้วหนา้ใน 
สายงานใหบ้คุลากร

- หนว่ยงานมกีารประซาสมัพนัธเ์สน้ทาง 
ความกา้วหนา้ในสายงานตำแหนง่ให ้
บคุลากรทราบพรอ้มทัง้ใหค้ำปรกึษา 
ดงักลา่ว

ไมไ่ด้รับการ 
จัดสรร 

งบประมาณ

ไมใช้
งบประมาณ

๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐กนัยายน ๒๕๖๖
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

งบประมาณ 
ท่ีได้รับการ 

จัดสรร

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ

ระยะเวลาดำเนินการ

๓ . ๒ ดำเนนิการบนัทกึ แกไข 
ปรบัปรงุขอ้มลูบคุลากรในระบบศนูย ์
ขอ้มลูบคุลากรทอ้งถิน่แหง่ซาตใิห ้
ถกูตอ้ง ครบถ้วน และเปน็ปจีจบุนั

- ดำเนนิการบนัทกึปรบัปรงุระบบขอ้มลู 
ดงักลา่วตามระยะเวลาทีก่รมสง่เสรมิการ 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่กำหนดทกุระยะแลว้ 
เสรจ็ตามกำหนดการ

ท ุ  เ ท ุ  V  Vโมใตรั้บการ 
จัดสรร 

งบประมาณ

ไมใช้
งบประมาณ

๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖

๓ . ๓ จดัใหม้กีระบวนการประเมนิผล 
การปฏบิตัริาชการทีเ่ปน็ธรรมเสมอ 
ภาคและสามารถตรวจสอบไต้

-หนว่ยงานมกีารถา่ยทอดตวัขีว้ดัโดย 
ผูบ้งัคบับญัชาตามลำดบั ดูแล กำกบั 
ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานจนถงึ 
คณะกรรมการกลัน่กรองผลการพจิารณาผล 
การปฏบิตัริาชการในความรู ้ทกัษะ และ 
สมรรถนะทกุคนอยา่งเปน็ธรรมและเสมอ 
ภาค และเปน็ไปตามเกณฑม์าตรฐาน 
กำหนดตำแหนง่

ท ุ  เ ท ุ  V  Vโม่โต้รับการ 
จัดสรร 

งบประมาณ

ไมใช้
งบประมาณ

๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ และ๑ 
เมษายน ๒๕๖๖
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
๒๔๖๖

งบประมาณ 
ท่ีได้รับการ 

จัดสรร

งบประมาณท่ี 
ดำเนินการ

ระยะเวลาดำเนินการ

๓ .๔ จดัใหม้กีารพจิารณาความด ี
ความชอบตามผลการปฏบิต้หินา้ที ่
ราชการอยา่งเปน็ธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้

- พจิารณาเลือ่นชัน้เงนิเดอืนพนกังานสว่น 
ตำบล เลือ่นชัน้คา่จา้งลกูจา้งประจำ และ 
เลือ่นคา่ตอบแทนพนกังานจา้ง ประจำป ี
๒๔๖๖ ใหเ้ปน็ไปตามผลประเมนิปฏบิต ิ
หนา้ทีร่าชการ ผา่นกระบวนการชอง 
คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นชัน้เงนิเดอืน 
พนกังานสว่นตำบล เลือ่นชัน้คา่จา้ง 
ลกูจา้งประจำและเลือ่นคา่ตอบแทน 
พนกังานจา้ง มรีายงานการประชมุและ 
ดำเนนิการออกคำสัง่เลือ่นชัน้

ไม่ได้รับการ 
จัดสรร 

งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

๑ เมษายน ๒๔๖๖ 
และ ๑ ตลุาคม ๒๔๖๖

๓ .๔ จดัใหม้กีารพฒันาคณุภาพชวีติท่ี 
ดแีก,บคุลากรในดา้นสภาพแวดลอ้ม 
การทำงานความปลอดภยัในการ 
ทำงาน

ดำเนนิการจดัสถานท่ีทำงานให้มคีวาม 
สะอาดและมีสภาพแวดลอ้มทีด่จีดักจิกรรม 
๔ ส. โตะ๊ทำงานชองแตล่ะคนและ ๔ ส. 
สถานทีท่ำงานทัง้ อบต.

ไม่ได้รับการ 
จัดสรร 

งบประมาณ

ไมใช้
งบประมาณ

ทกุวันพธุแรกของทกุ 
เดอืนตัง้แตวั่นที ่ ๑ 
ตลุาคม ๒๔๖๔ ถึง ๓๐ 
กนัยายน ๒๔๖๖



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
๒๔๖๖

งบประมาณ 
ท่ีได้รับการ 

จัดสรร

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ

ระยะเวลาดำเนินการ

๔.๒ ใหผู้บ้งัคบับญัซามอบหมายงาน 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ รวมถงึการควบคมุ 
กำกบั ตดิตามและดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏบิตังิานตาม 
หลกัเกณฑแ์นวทาง ระเบยีบ และ 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

- ดำเนนิการแบง่งานและมอบหมายหนา้ที ่
ความรบัผดิชอบของพนกังานสว่นตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้ง ตามคำสัง่ 
อบต.หนองโสนท่ี ๑๔๖/ ๒๔๖๔ ลงวันท่ี ๔ 
ตลุาคม ๒๔๖๔ และคำสัง่มอบหมายงาน 
ของแตล่ะสว่นทกุกองงาน

ไม่ได้รับการ 
จัดสรร 

งบประมาณ

ไมใช้
งบประมาณ

๔ ตลุาคม ๒๔๖๔

๔.๓ สง่เสริมใหบ้คุลากรปฏบิตังิาน 
ตามแผนการเสรมิสรา้งมาตรฐาน 
วนิยั คณุธรรมจรยิธรรม และบีองกัน 
การทจุรติประจำปงีบประมาณ 
๒๔๖๔ - ๒๔๖๖

- มกีารดำเนนิการตามแผนโดยสรปุรายงาน 
ผลการดำเนนิการตามแผนการเสรมิสรา้ง 
มาตรฐานวนิยั คณุธรรมจรยิธรรม และการ 
บอีงกนัการทจุรติคอรร์ปัชัน่
- มกีารดำเนนิการจดัทำโครงการอบรม 
คณุธรรมจรยิธรรม และจติอาสา

ไม่ได้รับการ 
จัดสรร 

งบประมาณ

ไมใช้
งบประมาณ

๑ ตลุาคม ๒๔๖๔ ถึง ๓๐ 
กนัยายน ๒๔๖๖



ปัญหาและอุปลรรคในการพัฒนาบุคลากร
เนือ่งจากในปงีบประมาณ ๒๕๖๖พนกังานสว่นทอ้งถิน่บางคนไมส่ามารถเขา้รบัการอบรมตามแผนงานทีต่ัง้การจดักจิกรรมโครงการทีเ่กีย่วกบัการพฒันา 

บคุลากรจงึไมเ่ปน็ไปตามวตัถปุระสงคท์ีต่ัง้ไว ้ และเนือ่งจากมภีาระทางครอบครวัและปญัหาทางดา้นเศรษฐกจิ 
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ
จากการดำเนนิการตามนโยบายดา้นตา่ง  ๆ ของนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน มกีารดำเนนิการตามนโยบายตามที ่

กำหนดไวถ้งึแมว้า่จะยงัไมค่รบถว้นตามวตัถปุระสงค ์ แตกทำใหบ้คุลากรมกีารพฒันาและมขีวญักำลงัใจในการทำงานตลอดจนการจดักจิกรรมทีใ่หเ้กดิความรกัและความ 
สามคัค ี การทำงานเปน็หมูค่ณะการบรหิารความขดัแยง้ของผูบ้งัคบับญัชาทีเ่หมาะสมจะขว่ยสรา้งความเขา้ใจทีด่ตีอ่กนัของพนกังานเปน็ผลไปสูค่วามรว่มมอืกนัทำงาน



ข้อมูลสถิติต้านทรัพยากรบุคคลจำแนกตามประเภทตำแหน่ง

ส่วนราชการ
กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม

อัตราตำแหน่งท ีเ่พิ่ม/ลด การแต่งตั้ง/การโยกย้าย 
ป ีงบประมาณ 

๒๔๖๖

หมายเหตุ

๒๔๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖

๑ . นกับรหิารงานทอ้งถิน่ระดบักลาง ๑ - - - ไม่ม ีการแตง่ตัง้/โยกยา้ย ม กีารดำรงตำแหนง่
๒. นกัวชิาการตรวจสอบภายใน(ปก./ซก.) ๑ - 4“(9) - ไมม่กีารแตง่ตัง้/โยกยา้ย ม กีารดำรงตำแหนง่

ส่านักงานปลัด (๐๑)
พนักงานส่วนตำบล
๓ . นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น ๑ - - - วา่งเดมิ กำลงัสรรหา
๔.นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน (ปก./ซก.) ๑ - - - ไมม่กีารแตง่ตัง้/โยกยา้ย มกีารดำรงตำแหนง่
๔.นกัทรพัยากรบคุคล (ปก/ซก.) ๑ - - - ไมม่กีารแตง่ตัง้/โยกยา้ย ม กีารดำรงตำแหนง่
๖. นกัพฒันาชมุซน (ปก/ซก) ๑ - - - ไม่ม ีการแตง่ตัง้/โยกยา้ย ม กีารดำรงตำแหนง่
๗ .  น ิต ิกร (ปก./ซก.) ๑ - 4-6) - ไม่ม ีการแตง่ตัง้/โยกยา้ย ม กีารดำรงตำแหนง่
๘. เจา้พนกังานธรุการ (ปง./ซง.) ๑ - + ๑ - ไม่ม ีการแตง่ตัง้/โยกยา้ย ม กีารดำรงตำแหนง่
พนักงานจ้างตามภารกิจ
๙. ผู้ซว่ยนกัประซาสมัพนัธ์ ๑ - - - ไม่ม ีการแตง่ตัง้/โยกยา้ย ม กีารดำรงตำแหนง่
๑๐. ผ้ซ่วยนกัพฒันาชมุซน ๑ - -๑ - วา่งเดมิ กำลงัสรรหา
พนักงานจ้างทั่วไป
๑๑. นกัการภารโรง ๑ - - - ไม่ม ีการแตง่ตัง้/โยกยา้ย ม กีารดำรงตำแหนง่
๑๒. พนกังานขบัรถยนต์ ๑ - - - ไมม่กีารแตง่ตัง้/โยกยา้ย มกีารดำรงตำแหนง่
๑๓. คนงาบ ๑ - - - ไมม่กีารแตง่ตัง้/โยกยา้ย มกีารดำรงตำแหนง่
๑๔. คนงาน - -๑ - - วา่งเดมิ กำลงัสรรหา



ส่วนราชการ
กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม
อัตราตำแหน่งที่เพิ่ม/ลด

การแต่งตั้ง/การโยกย้าย 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖

หมายเหตุ

กองคลัง (0 ๔)

พนักงานส่วนตำบล
๑๕. นกับรหิารงานคลงั ระดับต้น ๑ - - - ไมม่กีารแตง่ตัง้/โยกยา้ย มีการดำรงตำแหนง่
๑๖. นกัวชิาการเงนิและบญัช ี (ปก./ซก.) ๑ - - - ไม่มีการแตง่ตัง้/โยกยา้ย มกีารดำรงตำแหนง่
๑๗. นกัวชิาการจดัเกบ็รายได(้ปก./ซก.) - - - - วา่งเดมิ กำลงัสรรหา
๑๘. เจา้พนกังานพสัด ุ (ปง./ชง.) ๑ - - - ไมม่กีารแตง่ตัง้/โยกยา้ย มกีารดำรงตำแหนง่
ลุกจ้างประจำ
๑๙. นกัวชิาการพสัด ุ (ลุกจ้างประจำ ) ๑ - - - ไมม่กีารแตง่ตัง้/โยกยา้ย มกีารดำรงตำแหนง่
พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๐. ผู้ชว่ยนกัวชิาการเงนิและบญัชี ๑ - - - ไม่มีการแตง่ตัง้/โยกยา้ย มีการดำรงตำแหนง่

กอง,ช่าง.(0๕1
พนักงานส่วนตำบล
๒๑. นกับรหิารงานชา่ง ระดับต้น ๑ - - - ไม่มีการแตง่ตัง้/โยกยา้ย มีการดำรงตำแหนง่
๒๒. นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) - - - - วา่งเดมิ กำลงัสรรหา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๓. ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ ๑ - - - ไม่มีการแตง่ตัง้/โยกยา้ย มีการดำรงตำแหนง่
๒๔. ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - - -๑ - วา่งเดมิ กำลงัสรรหา
พนักงานจ้างท่ัวไป
๒๕. คนงาน ๑ - - - ไม่มีการแตง่ตัง้/โยกยา้ย มีการดำรงตำแหนง่



ส่วนราชการ
กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม
อัตราตำแหน่งที่เพิ่ม/ลด

การแต่งตั้ง/การโยกย้าย 
ปีงบประมาณ 

๒๔๖๖

หมายเหตุ

กองศาธารณสขและสิงแวดลัอม (๐๖)
พนักงานส่วนตำบล
๒๖. นกับริหารงานสาธารณสขุ ระดับต้น ๑ - + (9) - ไมม่กีารแตง่ตัง้/โยกยา้ย มีการดำรงตำแหนง่
๒๗. เจา้พนกังานสาธารณสขุชมุขน (ปง./ชง.) ๑ - - - ไม่มีการแตง่ตัง้/โยกยา้ย มกีารดำรงตำแหนง่
พนักงาบจ้างทั่วไป
๒๘. คนงานประจำรถขยะ ๑ - - - ไมม่กีารแตง่ตัง้/โยกยา้ย มกีารดำรงตำแหนง่
๒๙. คนงาน ๑ - - - วา่งเดมิ กำลงัสรรหา
๓๐. พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา ๑ - - - ไม่มีการแตง่ตัง้/โยกยา้ย มีการดำรงตำแหนง่
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (0 ๘)

พนักงานส่วนตำบล
๓๑. นกับรหิารงานการศกึษา ระดับต้น ๑ - -๑ - วา่งเดมิ กำลงัสรรหา
๓๒. นกัวชิาการศกึษา (ปก./ซก.) ๑ - - - ไม่มีการแตง่ตัง้/โยกยา้ย มีการดำรงตำแหนง่
๓๓.ครผูดัแลเดก็ ๑ - - - ไม่มีการแตง่ตัง้/โยกยา้ย มีการดำรงตำแหนง่
พนักงานจ้างท่ัวไป
๓๔. คนงาน ๑ - - - ไม่มีการแตง่ตัง้/โยกยา้ย มกีารดำรงตำแหนง่

รวม ๓๔ - +๔-๓ -



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการแกอบรมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ประจำปีงบประมาญ ๒๕๖๖

ประ๓ ทตำแหนง่ จำนวนท ี่ม ี 

ตำแหนง่ทัง้หมด
จำนวนที ่

ตำรง 
ตำแหนง่

จำนวนทีไ่มม่ผึูด้ำรง 
ตำแหนง่

ขอ้มลูสถติกิารเขา้รบัการ 
แกอบรม 
ป ี ๒๔๖๖

จำนวนไมไ่ดเ้ขา้ 
รบัการอบรม

หมายเหตุ

พนกังานสว่นตำบล (ริ) (^ (ร)(ริเ! ๔ ๑ ๔ -

ค ร ู ๑ ๑ - ๐ ๑
ลูกจ้างประจำ ๑ ๑ - ๑ -

พนกังานจา้งตามภารกจิ (ริ^ ๓ ๑ ๓ -

พนกังานจา้งทัว่ไป ๙ ๗ ๒ ๗ -



แบบสรุปรายซ่ือบุคลากรที่ได้รับการแ ก อบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
 ̂ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

ลำดับที่ ซ่ือ -  สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ซ่ือหลักสูตร/วิซา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เม่ีอวันท่ี

๑ นายนาฎ วงศ์ทองดี ปลดัองศก์ารบรหิาร 
ส่วนตำบล

หลกัสตูรความรู ้
และทกัษะของ 

งานเฉพาะ 
ตำแหน่ง

การพฒันาบคุลากรเพือ่พฒันา 
ทอ้งถ่ินยุคใหมใ่หม้ปีระสทิธิภาพ 

ในการบริหารประซาซน

มหาวทิยาลยับรูพารว่มกบั 
สมาพันธ์ปลัด อบต.แหง่ 

ประเทศไทย

๒๘ พฤศจกิายน -  
๒ ธันวาคม 

๒๕๖๕

๒ นางวารณุ ี ขำสวัสด้ิ ผูอ้ำนวยการกองคลงั หลกัสตูรความรู ้
และทกัษะของ 

งานเฉพาะ 
ตำแหนง่

การบรหิารงานกองทนุ 
หลกัประกนัสขุภาพฯ และการ 
ดแูลผูส้งูอายแุละบคุคลอืน่ท่ีมี 

ภาวะพึง่พงิ (1 7 0

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว ิ
โรฒ

๘-๑0
พฤศจกิายน

๒๕๖๕

๓ นางสาวอไุร ดวงเดอืน ผูอ้ำนวยการกองชา่ง หลกัสตูรความรู้ 
และทกัษะของ 

งานเฉพาะ 
ตำแหน่ง

โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมแก,คณะผู้บรหิาร 

สมาซิก อบต. พนกังานสว่นตำบล 
และพนกังานจา้ง

อบต.หนองโสน ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๖

(̂ นางสาวสุพมิพ ์ พุ่มสมบ้ติ ผู้อำนวยการกอง 
สาธารณสขุและ 

ส่ิงแวดล้อม

หลกัสตูรความรู ้
และทกัษะของ 

งานเฉพาะ 
ตำแหน่ง

การบรหิารงานกองทนุ 
หลกัประกนัสขุภาพฯ และการ 
ดแูลผูส้งูอายแุละบคุคลอืน่ทีม่ ี

ภาวะพึง่พงิ (1 7 0

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว ิ
โรฒ

๘-0)0
พฤศจกิายน

๒๕๖๕

๕ นางราซวร ี อนุกูล นกัทรพัยากรบคุคล หลกัสตูรความรู ้
และทกัษะของ 

งานเฉพาะ 
ตำแหน่ง

การจดัทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี 
ขององศก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๗- 

๒๕๖๙)

มหาวทิยาลยัราขมงคล 
อีสาน

๙-๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๖



แบบสรุปรายซ่ือบุคลากรท่ีได้รับการปีกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

ลำดับที่ ซ่ือ -  สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ซ่ือหลักสูตร/วิซา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เม่ือวันท่ี

๖ นางสาวอจัฉราพร รักดี นกัวเิคราะหน์โยบาย 
และแผน

หลกัสตูรความรู ้
และทกัษะของ 

งานเฉพาะ 
ตำแหนง่

โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมแก,คณะผูบ้รหิาร 

สมาขิก อบต. พนกังานสว่นตำบล 
และพนกังานจา้ง

อบต.หนองโสน ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๖

๗ นางสาววาสนา รัฐธรรม นกัพฒันาขมุซน หลกัสตูรความรู ้
และทกัษะของ 

งานเฉพาะ 
ตำแหนง่

โครงการอบรมคณุธรรม 
จรยิธรรมแก'คณะผูบ้รหิาร 

สมาขิก อบต. พนกังานสว่นตำบล 
และพนกังานจา้ง

อบต.หนองโสน ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๖

๘ นายธราพงษว์ฒันลาภ นติิกร หลกัสตูรความรู ้
และทกัษะของ 

งานเฉพาะ 
ตำแหนง่

โครงการปกีอบรมพฒันาศกัยภาพ 
คณะกรรมการศนูยย์ตุธิรรมขมุซน

สำนกังานยุตธิรรมขมุซน 
จงัหวดัเพชรบรุี

๑๗ กมุภาพนัธ์ 
๒๕๖๖

โครงการพฒันาระบบบรหิารการ 
บำบดัรกัษาและฟนิฟสูมรถภาพผู ้

ตดิยาเสพตดิ คร้ังที ่ ๓

สำนกังานสาธารณสขุ 
จงัหวดัเพชรบรุี

๒๕ -  ๒๖ 
กนัยายน ๒๕๖๖



แบบสรุปรายซื่อบุคลากรที่ได้รับการแกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

ลำดับที่ ซ่ือ -  สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ซื่อหลักสูตร/วิซา หน่วยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 
เม่ือวันท่ี

๙ บางสาวบงกขชนก ศรีภิญโญ 
โชค

นกัวชิาการเงนิและ 
บญัชี

หลกัสตูรความรู ้
และทกัษะของ 

งานเฉพาะ 
ตำแหนง่

“การปดีบญัช ี การบนัทกึบญัช ี
การการจดัทำงบการเงนิ และ 

รายงานการคำนวณคา่เสอืมของ 
หนว่ยงานภายใตส้งักดั (บญัชลีกู) 

ตามมาตรฐานการบญัชภีาครฐั 
และนโยบายการบญัชภีาครฐัและ 

นโยบายการบญัชภีาครฐั 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕”

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ๒๕-๒๗ 
พฤศจกิายน 

๒๕๖๕

๑๐ จ.อ.ธรีพงษ ์ ซมฃูซ่ืน เจา้พนกังานธรุการ หลกัสตูรความรู ้
และทกัษะของ 

งานเฉพาะ 
ตำแหนง่

การใชง้านระบบรบั -  สง่เอกสาร 
ราชการดว้ยระบบอเิลก็ทรอนคิส์

ทอ้งถิน่อำเภอเมอืง 
เพชรบรีุ

๒๐ มกราคม 
๒๕๖๖

๑๑ นางสาวประไพ สบืพราหมณ์ เจา้พนกังาน 
สาธารณสขุ

หลกัสตูรความรู ้
และทกัษะของ 

งานเฉพาะ 
ตำแหนง่

การบรหิารงานกองทนุ 
หลกัประกนัสขุภาพฯ และการ 
ดแูลผูส้งูอายแุละบคุคลอืน่ทีม่ ี

ภาวะพ็ง่พงิ (1 7 0

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว ิ
โรฒ

๗-๑๐ 
พฤศจกิายน 

๒๕๖๕



แบบสรุปรายซ่ือบุคลากรท่ีได้รับการ?เกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำ๓ อเมือง จังหวัดเพชรบุรี

ลำดับท่ี ซ่ือ -  สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ซ่ือหลักสูตร/วิซา หน่วยงาบท่ีจัด ส์าเรีจหลักสูตร 
เม่ือวันท่ี

๑๒ นายพฤษภา จันทรโชติ เจา้พนกังาบพสัดุ หลกัสตูรความรู ้
และทกัษะของ 

งานเฉพาะ 
ตำแหนง่

โครงการอบรมคณุธรรม 
จรยิธรรมแกค่ณะผูบ้รหิาร 

สมาชิก อบต. พนกังานสว่นตำบล 
และพนกังานจา้ง

อบต.หนองโสน ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๖

๑๓ นางสาวอรวรรณรณุพนัธุ นกัวชิาการตรวจสอบ 
ภายใน

หลกัสตูรความรู ้
และทกัษะของ 

งานเฉพาะ 
ตำแหนง่

โครงการอบรมคณุธรรม 
จรยิธรรมแก,คณะผูบ้รหิาร 

สมาชกิ อบต. พนกังานสว่นตำบล 
และพนกังานจา้ง

อบต.หนองโสน ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๖

๑๕ นางสาวดารณุ ี ศรรีุง่เรอืง นกัวชิาการศกึษา หลกัสตูรความรู ้
และทกัษะชอง 

งานเฉพาะ 
ตำแหนง่

โครงการอบรมคณุธรรม 
จรยิธรรมแกค่ณะผูบ้รหิาร 

สมาชิก อบต. พนกังานสว่นตำบล 
และพนกังานจา้ง

อบต.หนองโสน ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๖

๑๕ นางสาวสริอิร ศรีตองออ่น ผูช้ว่ยนกัวชิาการเงนิ 
และบัญชี

หลกัสตูรความรู ้
และทกัษะของ 

งานเฉพาะ 
ตำแหนง่

โครงการอบรมคณุธรรม 
จรยิธรรมแก,คณะผูบ้รหิาร 

สมาชกิ อบต. พนกังานสว่นตำบล 
และพนกังานจา้ง

อบต.หนองโสน ๖๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๖



แบบสรุปรายซ่ือบุคลากรที่ได้รับการ‘ฝืกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำ๓ อเมีอง จังหวัดเพชรบุรี

ลำดับที่ ซ่ือ -  สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ซ่ือหลักสูตร/วิซา หน่วยงานท่ีจัด ลำเรีจหลักสูตร 
เม่ือวันท่ี

๑๖ นางสาวรจุาภา โฉมประดิษฐ์ ผูช้ว่ยนกัประขาสมัพนัธ์ หลกัสตูรความรู ้
และทกัษะของ 

งานเฉพาะ 
ตำแหนง่

โครงการอบรมคณุธรรม 
จรยิธรรมแกค่ณะผูบ้รหิาร 

สมาขิก อบต. พนกังานสว่นตำบล 
และพนกังานจา้ง

อบต.หนองโสน ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๖

๑๗ นายกฤตพล ทองนวล ผูช้ว่ยเจา้พนกังาน 
ธุรการ

หลกัสตูรความรู ้
และทกัษะของ 

งานเฉพาะ 
ตำแหนง่

โครงการอบรมคณุธรรม 
จรยิธรรมแก,คณะผู้บริหาร 

สมาขิก อบต. พนกังานสว่นตำบล 
และพนกังานจา้ง

อบต.หนองโสน ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๖


